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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 11 hallazgos, que incluyeron 3 relacionados con consejo directivo, 7 con inventarios y 1 de gobierno. De ellos, se cerraron 5 y se dejaron abiertos los siguientes:

1.1.3. Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual. La ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. 

Como tal no se evidenció en acta alguna que se mencionará o adelantará Evaluación institucional por parte del Concejo Directivo, máxima autoridad en el IED. El no cumplir esta función, impide al Consejo conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, imposibilita participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, así mismo el rector no tiene sustentos para definir las políticas en ese sentido. 

Similar situación se puede encontrar frente al personal administrativo, al no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos, por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra  consecuencia significativa es no participar el Consejo en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución, para lograr soluciones de los estamentos educativos que representan. Los aspectos descritos configuran un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado y ajustado por la administración. 

1.1.5 Aplicación de Indicadores de Gestión. Los indicadores de gestión no fueron definidos en su Plan operativo y no se aplicaron o calcularon  durante el ejercicio o vigencia 2005, estos facilitan la medición cualitativa o cuantitativa de las actividades que desarrolla el plantel en sus diferentes áreas operativas. Al carecer de esta información se descuida una serie de datos que permiten ver a las directivas, como a los usuarios y comunidad en general,  el funcionamiento global del establecimiento durante el periodo estudiado.   

1.4.
Evaluación Sistema de Control Interno Estados Contables – Inventarios.

1.4.1. En el examen al almacén no se encontró valorizado y totalizado el Inventario físico a 31 de diciembre de 2005. El inventario detectado en el examen de auditoria corresponde al efectuado a marzo de 2005, registrado en la Cuenta de propiedad Planta y equipo por $31.854 (miles).

Por otra parte en el manejo de inventarios se hacen las siguientes observaciones:

1. En la revisión no se halló balance mensual de inventarios. El almacenista debe preparar un balance mensual con los saldos de inventarios al cierre de cada mes. Este debe ser presentado al Contador anexando los ingresos y egresos.

6. El Comité de saneamiento contable ordenó dar de baja bienes inservibles, que deben ser diligenciados ante la SED, lo cual no se ha terminado de hacer.

El área de inventarios no agilizó el procedimiento administrativo de baja de elementos durante el periodo 2005, en la auditoria se evidenciaron elementos devolutivos obsoletos o en desuso acumulados en algunas partes. 

7. En el acta Nº 10 del 16 de septiembre de 2005, el Comité reitera a través del Revisor fiscal que los inventarios se tienen que formalizar y deben ser recibidos para beneficio de la comunidad educativa. 

La cuenta responsabilidades en proceso sumó a diciembre de 2005, $9.677.000 y a junio de 2006, los elementos hurtados totalizaron $22.151.149. Valor éste que afecta el total de inventarios de la institución. 

8. Los libros de vitrina pedagógica no se hallaron inventariados de acuerdo a su procedencia a saber: los textos, la referenciación y dentro de estos, los de consulta, las donaciones. Recursos propios.  Únicamente aparece registrada una cuenta que totaliza la cantidad de vitrina.

En biblioteca se hallaron hojas sueltas del control de préstamo de libros. Se necesita un libro de registro, fólder o carpeta organizada. Esta biblioteca es subutilizada frente a su espaciosa área y material que dispone.

De los videos, películas y software informático que se reciban, los originales deben reposar y estar en custodia en Biblioteca, con la posibilidad de sacar las copias que se requieran.

Estos aspectos enumerados relevantes, constituyen un hallazgo administrativo.

Resumiendo, el área de inventarios debe mantenerse actualizada y aplicar la normatividad aquí señalada, que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios y definir el almacén como un “punto de control permanente”. 

“Ley 87 de 1993, artículos 1º y  3º  Literal e), la Resolución No. 400 del 1º de diciembre de 2000, por el cual se definió el Plan de Contabilidad Pública, 
Circular 0100-6678 del 16 de mayo de la Contraloría de Bogotá, que adoptó los procedimientos y acciones a seguir con ocasión de pérdida de bienes o fondos de Bogotá, 

Resolución de la Contaduría General de la Nación No. 196 de julio 23 de 2001, por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el Control Interno Contable Artículo, Numeral 1, literal i),

Decreto Distrital No. 854 del 2 de noviembre de 2001,

Resolución No. 001 del 20 de septiembre de 2001 del Contador General de Bogotá D. C., por el cual se expidió el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo de los Bienes en los Entes Públicos del D. C. 

Ley 716 del 24 de diciembre de 2001, por la cual se expiden normas para el saneamiento de la información contable en el sector público y se dictan otras disposiciones,

Decreto Reglamentario No.1282 de la ley 716 de 2001, 

Resolución Secretaría de Educación No. 2101 del 18 de julio de 2002, artículo 12, que ordenó la unificación de los inventarios de las Instituciones Educativas Distritales integradas, 

Resolución de la Secretaría de Educación No. 2440 de 29 de agosto de 2003 por la cual se reclasifican unos bienes devolutivos a bienes de consumo y el Instructivo de la Secretaría de Educación No. 1 para el manejo de Bienes de Consumo Controlado”. 

Se evidenció gestión de la rectoría para conseguir un representante del sector productivo al consejo directivo, aunque no se ha obtenido éxito por cuanto no hay compromiso de este sector con el colegio, algo parecido ocurre con el tema del representante de los exalumnos. Se detectaron avances significativos en el manejo de almacén y su organización, auque hay que mejorar en algunos aspectos. En la biblioteca, no se realiza el inventario mensual como lo establece el manual de funciones de la encargada. En términos generales se mostraron avances significativos frente a lo detectado en la auditoría aplicada a este colegio.

En la evaluación del plan de mejoramiento del colegio, se determinó que en cuanto a promedio tuvo un cumplimiento parcial y el porcentaje de cumplimiento parcialmente eficaz.
2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.1.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.1.3.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	
	1.1.5.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Inventarios
	1.4.1.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.4.1.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.1.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.1.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.1.6.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.4.1.7.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	
	1.4.1.8.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	Gobierno escolar
	1.6.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	11
	22
	11.5
	
	


Fuente: Colegio La Chucua.
Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



11.5 / 11 = 1.0 

Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.0 X 100 / 2 = 50% 

Parcialmente eficaz.
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